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2021 年度 – 株式会社旅する温泉道場 新卒採用募集要項 
 

雇用形態 

 

正社員 

 
 

給与 

 

月給 202,539 円（基本給 164,000 円 固定残業手当 38,539 円） 

＊1 昇給半年毎に人事面談があります。 ＊2 業績により決算賞与支給（2018 年度支給実績あ

り）、四半期報奨金支給（2018 年度支給実績なし）があります。 ＊3 固定残業手当 40 時間相

当分を含みます。残業手当は残業の有無にかかわらず 40 時間相当分を支給します。40 時間を超

える時間外労働は追加で支給します。 

 
 

仕事内容 

 

① 店舗運営プロフェッショナル職 

温浴施設全般のマネジメント、店舗運営、売上等の計数管理、アルバイト/パートの募集採用・

育成、館内館外の販促企画、館内イベントの企画運営、温浴施設の設備管理とメンテナンスなど

店舗運営全般にわたる幅広い業務、店舗販促物（パンフレット、チラシ、ポスター）等の制作全

般、館内 POP の制作など 

＊希望者は幹部候補として経営者と間近で働く機会が得られます。 

また能力のある方については複数業務を兼務していただきます。 

 
 

勤務時間 

 

実働 7.75 時間、休憩 1.25 時間でシフト制 

シフト例：① 4:30－13:30 ② 9:00－18:00 ③ 15:00－24:00 ④ 24:00－翌 9:00 

＊業務内容によりシフトは異なります。 

 
 

勤務地 

 

おふろ café 湯守座（三重県四日市市生桑町 311 番地） 

＊運営店舗増加に伴い、勤務地がこの他に増える可能性があります。 

 
 

休日休暇 

 

休日は月 8 日、31 日の月は月 9 日 

年間総休日 106 日（年間休日 103 日＋湯治休暇（年休）3 日あり） 

有給休暇あり（入社 6 カ月後 10 日間支給からスタート） 
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福利厚生 

 

・各種研修制度あり（会計、マネジメント、マーケティング、店舗開発、店舗運営現場研修、キ

ャリアアップ研修など） 

・社会保険完備 

・湯治休暇補助制度 

・自社温浴施設に無料入館（同居家族含む） 

・各種サービス社割利用 

・食事補助（まかない）あり 

・住宅手当あり 

・交通費月額 3 万円まで支給 

・誕生日お祝い制度あり など 

 
 

応募資格 

 

 

株式会社温泉道場グループのミッションに共感頂ける方 

→ こちらを参照 http://onsendojo.com/about 

 

 
 

選考基準 

 

・素直、勉強好き、プラス発想な方 

・温泉が大好きな方 

・地域活性化や、町おこしに興味がある方 

・自分自身で仕事をつくりたい方 

・起業を目指す方（将来、地域おこしのリーダーを担いたい方） 

 
 

選考プロセス 

 

書類提出＆一次面接（現場メンバー、上長） 

 ↓ 

適性検査 

 ↓ 

最終面接（社長、人事担当者） 

 

取得した個人情報は、採用選考にのみ使用します。 

選考プロセスは変更になる可能性があります。 

不採用理由についての問い合わせにはお答えできませんのでご了承ください。 
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